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A Zakladni Gdaje o organizaci

NAZEV SKOLY: STREDNi PRUMYSLOVA $KOLA, OSTRAVA — VITKOVICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Nazev Skoly: Stredni primyslova skola, Ostrava — Vitkovice, pfispévkova organizace
Adresa skoly: Zengrova 822/1, Vitkovice, 703 00 Ostrava
ICO: 00602141

Identifikator zafizeni: 600017699

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj

Reditel: Mgr. Tomas Rezab

Statutarni zastupce reditele: Mgr. Vladimir Mokrohajsky
Forma hospodareni: pfispévkova organizace

Kapacita skoly: 700 zaku

URL: www.spszengrova.cz

Ufedni e-mailova adresa $koly: spsov@po-msk.cz
Kontakty: tel.: +420 /552 304 232

e — mail: sekretariat@spszengrova.cz

ID datové schranky: 3hpgggq

Struéna charakteristika Skoly

Stfedni prlimyslova Skola v Ostravé — Vitkovicich ma dlouholetou tradici ve vzdélavani techniki
ostravského regionu. Po celou dobu své existence, to je od roku 1919, vychovava odborniky
zaméfené prevazné na obor strojirenstvi. Tradice 8koly, jeji materidlni vybaveni a flexibilita personalni
struktury, dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje kraje, trvaly zajem o studijni nabidku a intenzivni
spoluprace s regionalnimi firmami a vysokymi Skolami jsou zakladnimi pfedpoklady rozvoje Skoly
v oblasti odborného vzdélavani. Diky investicim, projektim a také atraktivnimu zplsobu vyuky roste
zajem Siroké vefejnosti studovat technické obory, které maji v naSem regionu neslabnouci
perspektivu. Rozhodujicim rysem Skoly je vyrazna aplikace vypocetni techniky do vzdélavaciho
programu Skoly, fizeni a organizace cinnosti 8koly a komunikace se zaméstnanci, rodi¢ovskou

vefejnosti, zfizovatelem, partnery a primyslovymi podniky a odbornymi firmami z naseho regionu.

V prabéhu celého $kolniho roku pracovala $kolska rada, ktera se ve svém Sesti¢lenném sloZeni sesla
dvakrat v obdobi Skolniho roku, aby projednala a schvalila stéZejni dokumenty — Vyro€ni zpravu o
ginnosti koly za $kolni rok 2018/2019, Skolni fad a Zpravu o &innosti a plnéni Gkold prisp&vkové

organizace za rok 2018 a dalsi.



Skola se aktivné zapojuje do projektové ginnosti.

Ve Skolnim roce 2018/2019 byl zahajen pilotni projekt zavadéni technické angli¢tiny do vyuky
odbornych pfedmétd ,YES, | DO". Vramci vzdélavani uciteld probiha Skoleni v oblasti technické
angli¢tiny i konverzace pro vyucujici na stfednich Skolach. Cilem je pfipravit vyulujici odbornych
predmétl na vyuku metodou CLIL. Do projektu se zapojili zaci 3. ro¢nikd. Vyuka probiha
v odpolednich hodinach v tandemu — ugcitel odborného pfedmétu a uditel anglického jazyka. Ve
Skolnim roce 2019/2020 pokracuje dvoulety program stejného zaméreni, v tomto Skolnim roce vyjedou

Zaci na tydenni zahranicni staz.

Na Skole probihala realizace projektu Laboratofe virtualni reality. Jedna se rovnéz o velky investi¢ni
zameér, ktery realizuje krajsky ufad. Laboratof virtualni reality bude Spi¢kova uebna s moznostmi

nabizejicimi nejmodernéjsi poCitaCové technologie.

DalSim krajskym projektem, do kterého je Skola zapojena a jehoz realizace probihala ve Skolnim
2018/2019 je projekt Primysl 4.0. V ramci tohoto projektu byla vybavena uéebna elektrotechniky
a automatizace 6 kusy robotickych ramen, méficimi prvky. Vyuka prfedmétu mechatronika pak

probihala v uvedené laboratofi.

V minulém $kolnim roce skongila realizace neinvestiéniho projektu Sablony pro Zengrovku. Skola
v ném byla zapojena ve dvou extrakurikularnich rozvojovych aktivitach: Vzdélavani pedagogickych
pracovnik( stfednich $kol — DVPP v rozsahu 8 a 16 hodin; Dou€ovani zakl stfednich $kol ohrozenych
$kolnim neuspéchem — v rozsahu 16 hodin. Cilem aktivity bylo pomoci zakim Uspésné zvladnout
nastrahy stfedoSkolského uciva. Ve Skolnim roce 2019/2020 se Skola zapojila do navazujiciho
projektu Sablony pro Zengrovku 2. V tomto navazujicim projektu se zapojila do rozvojovych aktivit:
Vzdélavani pedagogickych pracovnik stfednich Skol — DVPP v rozsahu 8 hodin; Doucovani zaku
stfednich Skol ohroZzenych 8kolnim neuspéchem — v rozsahu 16 hodin; Vyuziti ICT ve vzdélavani v

stfednich Skolach — v rozsahu 48 hodin.

V neposledni fadé jsme pokracovali v realizaci investi¢niho projekt, ktery jsme podavali v ramci vyzvy
33 IROP na bezbariérovou upravu Skoly. Projekt s nazvem Bezbariérova Zengrovka zahrnoval
vystavbu vytahu na vedlejSim schodisti s péti zastavkami, ploSinu na schodisté pro pfistup
k télocviéné, schodolez, upravu venkovnich ploch a vybudovani pfijezdové trasy pro handicapované

pres skolni dvur.

Realizujeme projekt JAVA pro strojafe, jehoz zamérem je systematicka podpora a rozvoj nadani
v oblasti zajmového i neformalniho vzdélavani. Talentovani zaci v ramci odbornych workshopt vytvari
vlastni program, ktery aplikuji pro konkrétni vypoCet strojnich souc&asti. ZkuSenosti nasledné sdili
v ramci pracovist na Vysoké Skole bariské — Technicka univerzita Ostrava. NavStévou Narodniho
superpocitacového centra IT4lnnovations mohou talentovani zaci ziskat nové poznatky a zkuSenosti

v oblasti IT. Projekt je podpofen z Programu na podporu vzdélavani a talent managementu zejména v



oblasti technickych a pfirodnich véd na Uuzemi statutarniho mésta Ostravy pro rok 2019 a 1. Ctvrtleti
2020.

Podavame také fadu drobnych projektd na financovani vyménnych pobytd, kulturnich, sportovnich a
odbornych akci. Na tvorbé projektt se podili vétS§ina zaméstnanc( Skoly. Pfikladem je zapojeni do
eTwinning projektu, jehoz cilem je spoluprace se zahrani¢nimi partnery v technickych pfedmétech.
Komunikaénim jazykem je angli¢tina a projekty se odehravaji ve webovém prostiedi s vyuzitim
raznych pocitacovych aplikaci. Do projektu je zapojeno 12 zaku oboru Obrabéc¢ kovU a projekt je

zameéfen na technické kresleni a pocitaCové programy.

Ve Skolnim roce 2018/2019 jsme zacali realizovat projekt OKAP, ve kterém jsme finanénimi partnery
Krajského ufadu. Tento krajsky projekt v sob& zahrnuje aktivity smérované na odborné vzdélavani,
kariérové poradenstvi, polytechniku. Cely projekt je koncipovan na 3 roky a Skola tak ziska nejen
kvalitni moderni vybaveni, ale mozZnost zaplatit aktivity, které se standardné vykonavaji v pribéhu
Skolniho roku a které si musi platit Zaci sami. Jedna se zejména o exkurze, pfednasky, motivacni

workshopy a zajmové krouzky.

Skola navazala spolupraci s JC Hello v realizaci projektu Moravskoslezského kraje — Rodili mluvéi do
Skol a s organizaci AIESEC v realizaci projektu EDISON, v némz miladi lidé z rlznych koutl svéta

prezentuji a diskutuji se Zaky skoly o Zivoté a déni v jejich domoviné.

V soucasnosti vyu€ujeme obory a zaméfeni, k nimz jsme dospéli po konzultacich s prdmyslovymi

firmami regionu, vysokymi Skolami, statni spravou a ufadem prace.

Obor Ekonomika a podnikani — Strojirenska technicka administrativa (do ¢ervna 2019) a Management
ve strojirenstvi (od zafi 2019) patfi uz nékolik let k oborlim, na které se hlasi pfedev§im dévcata
s technickym zaméfenim. Tento obor jim pak poskytuje uplatnéni nejen v ekonomické sféfe, ale také
v technické, kde mohou pracovat v oddélenich konstrukce, pfipravy vyroby, kontroly jakosti, obchodu
apod. Mnozi absolventi tohoto oboru pokraduji ve studiu na vysokych S$kolach, pFedevsim
ekonomického a technického zaméfeni. Po zkuSenostech s uplatnitelnosti absolventl tohoto oboru
v praxi a na VS z pfedchozich let vidime tento obor jako stalou aktualni nabidku studia na stfednich
odbornych Skolach. Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme ucebni plan uvedeného oboru co nejvice
pfiblizili pozadavkdm pracovniho trhu a nazev Skolniho vzdélavaciho programu byl zménén na

.Management ve strojirenstvi“.

PFrevaznou ¢ast nabidky studijnich oborl tvofi jiz zabéhnuté a vefejnosti znamé ¢tyfleté studijni obory
Strojirenstvi ukonéené maturitni zkouskou. Absolventi tohoto oboru patfi mezi ty, ktefi nachazeji
uplatnéni v praxi nebo na vysokych Skolach. Zajem zaméstnavatelll o nase absolventy v oblasti
strojirenstvi je velky. Skolni vzd&lavaci program s nazvem Strojirenstvi — vypodetni technika je
smérovan predev§im k vét§imu zapojeni vypodetni techniky do odbornych predmétd. Zaci maji
moznost naucit se nejen kreslit a konstruovat v modernich programech firmy Autodesk, ale prochazi
i vyukou programovani CNC stroju. Strojirenstvi — automobilni technika pak rozviji u zakd védomosti

a dovednosti zaméfené na problematiku silni€nich vozidel.



Na zakladé pozadavkl regionu a strojirenskych firem jsme opét zacali nabizet obory Mechanik
sefizovaC a Obrabé¢ kovl. Studium oboru Mechanik sefizova¢ je ukonéeno maturitni zkouskou a
absolventi tohoto oboru jsou velmi zadani na trhu prace, zejména pro své dovednosti programovani
CNC stroju. Absolventi tfiletého oboru s vyuénim listem Obrabéc¢ kovil jsou také vyhledavani naborafi
strojirenskych firem. Tito Zzaci pak ovladaji pfedevSim klasické obrabéci stroje, soustruhy a frézky.

Nejlepsi absolventi oboru Obrabéc¢ kovu zvladnou i zaklady prace na CNC strojich.

Slozeni obori zakonéenych maturitni zkouskou:
23-41-M/01 Strojirenstvi
nazev SVP: Strojirenstvi — vypocetni technika
Strojirenstvi — automobilni technika
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
nazev SVP: Strojirenska technicka administrativa
Management ve strojirenstvi
23-45-L/01 Mechanik sefizova¢

Nazev SVP: Mechanik sefizova¢ — mechatronik

Obor s vyuénim listem:
23-56-H/01 Obrabéc kovu
Nazev SVP:  Obrabég kovil

Schvalena kapacita Skoly 700 zak( umozni nabizet 3 az 4 tfidy oboru Strojirenstvi, 1 tfidu oboru
Ekonomika a podnikani, 1 tfidu oboru Mechanik sefizova¢ a 1 tfidu oboru Obrabéc¢ kovl. Nasim
prvofadym cilem je zachovat dobrou uroven znalosti zakd. V tomto regionu patfi naSe Skola mezi ty
pak ke zdarnému vykonani statni maturitni zkousky. Tento uUkol neni jednoduchy, ale vSichni

zameéstnanci Skoly pro to délaji maximum.

Skola dosahuje dlouhodob& dobrého Usp&chu pFi konani spoledné &asti maturitnich zkousek.
Duslednou praci v8ech pedagogu, ktefi se na pFipravé zakl k maturitni zkouSce podileji, se nam dafi
byt na prednich mistech ve srovnani vysledku statnich maturit v Moravskoslezském kraji. Podivame-li
se na tuto skute¢nost z toho pohledu, Ze na$i Zaci jsou pfipravovani zejména pro vykon technickych
povolani a pfiblizné polovinu jejich vyuky tvofi vzdélavani v odbornych pfedmétech, je tento vysledek

vynikajici.



Udaje o poétech zaki a zaméstnanct

Pocty zaku v c¢lenéni dle jednotlivych obord uvadi nasledujici tabulka. Hodnoty jsou prevzaty
ze zahajovaciho vykazu ke dni 30. 9. 2019.

Obor 1.r.|2.r.|3.r.]4.r. |Suma
Strojirenstvi 63 |62 |79 |87 [291
Ekonomika a podnikani 14 115 |10 |9 48
Mechanik sefizovac 24 |24 [29 |19 |96
Obrabéc kovl 8 11 (12 |- 31
Celkem 466

V roce 2019 pracovalo ve $kole 58 zaméstnancll. Z toho 42 pedagogickych a 16 nepedagogickych

zaméstnancu. Pro novy Skolni rok 2019/2020 jsme pfijali jednoho pedagoga za odchod do SD.

K1. 9. 2019 bylo ze 42 aktivnich pedagogickych zaméstnanci 38 s vysokos$kolskym vzdélanim,
2 utitelé pfedmétu praxe a 2 MOV maji Upliné stfedni vzdélani.

Primérna délka pedagogické praxe k 31. 12. 2019 u nasich vyucujicich byla 20,5 let a primérny vék

Cinil 48,53 let. K 31. 12. 2019 neevidujeme zadnou matefskou dovolenou.

Administrativni provoz Skoly zajiStovali — ekonomicky ucetni, hospodarka, mzdova ucetni a
sekretarka. Technické zajisténi a udrzbu Skoly provadéli tfi udrzbafi (2 na polovi¢ni Uvazek, 1 na cely
Gvazek), 2 vratné pfi Gvazku 0,75. Uklid $koly zajistovalo fyzicky 7 uklizedek, z toho 3 uklizeky na
polovi¢ni uvazek 0,5, 2 uklizeCky na 0,75 Uvazek, jedna uklize¢ka na 0,625 Uvazek a jedna uklizeCka
na plny Uvazek zajiStuje i provoz kotelny. Celkem tedy 12,125 pfepoc¢tenych nepedagogickych

zaméstnancu.

Vedeni Skoly vyrazné podporuje dalSi vzdélavani zaméstnancll. Nejvétsi podil ve vzdélavani uciteld
maji kratkodobé kurzy. Ve Skolnim roce 2018/2019 ukonéila studium jedna pedagozka — Studium pro
vychovné poradce, jeden ucitel praxe pokracuje ve studiu v bakaladfském studijnim programu —
Ugitelstvi odbornych pfedméta Strojirenstvi, dalSi ucitel praxe pokracuje ve studiu v magisterském
studijnim programu — Ugitelstvi odbornych pfedmét Strojirenstvi a jeden ugitel odbornych pfedmétd
zahajil ve Skolnim roce 2019/2020 studium DPS.

Organizace a frizeni Skoly
Opravnéni jednat jménem Skoly ma:
a) statutarni organ: feditel Skoly,

b) zastupce statutarniho organu: zastupce feditele.



Rizeni koly

Skola je fizena demokratickym zplGsobem vedeni lidi. Zakladnimi principy je delegovani prav,

povinnosti a odpovédnosti na dal$i vedouci zaméstnance. Vedeni je zaloZzeno na davére,

na povéfovani zaméstnancl vedenim jednotlivych akci Skoly a na dlsledné kontrole jejich plnéni.

Diraz je kladen na aktivitu, tvofivost a invenci zaméstnancu pfi Fizeni $koly.

a)

b)

d)

e)

Ve 8kole jsou ustanoveny tyto fidici organy:

vedeni Skoly (Feditel, statutarni zastupce feditele, zastupce feditele pro teoretické vyucovani,

zastupce feditele pro praktické vyucovani),

rozSifené vedeni Skoly (feditel, statutarni zastupce reditele, zastupce feditele pro teoretické
vyu€ovani, zastupce feditele pro praktické vyuCovani, hospodarka, ucetni, referent PaM,
sekretarka, bezpecnostni technik a pozarni preventista, vychovny poradce, Skolni metodik

prevence, ICT koordinator a garanti predméta),
vychovna komise ve slozeni — feditel nebo zastupce feditele, vychovny poradce a tfidni ucitel,
Skolni poradenské pracovisté, které pracuje ve slozeni vychovny poradce a metodik prevence,

pedagogicka rada je tvofena vSemi uciteli Skoly.

Skola provozuje pogitadovou sit s databazovym informaénim systémem tvofenym programem

Bakalafi (evidence zakul, evidence zaméstnancl) a programem na tvorbu rozvrhu, zastupovani,

elektronickou tfidni knihu a evidence dochazky zaméstnancl i zak(. Postupné pfevadime evidenci

knihovny do programu Bakalafi. Evidence ucéebnich pomdlcek, evidence inventafe a dalsi dil¢i

databaze jsou vedeny v papirové podobé.



Organizacéni struktura

REDITEL
Statutdrni
zdstupce
|
1 |
Zastupce feditele Zastupce Feditele
pro prakticke pro teoretické Hospodafka
vyufovani vyucovani
Garanti
a utitelé e jchovny
a utitelé i , PoRémni
predmétu poradce Udriba .
vieobecné ICT ; . ] preventista )
Praxe ] Utetni Referent Pai a Vratni Sekretdfka

vzdélavacich koordinator : a bezpeénostni
a Mistii Metodik Uklid

a odbornych technik

odborného prevence

piedmétl

wyecviku




B Vyhodnoceni plnéni tukolt

Podle aplného znéni zfizovaci listiny ZL/027/2001, vydané odborem Skolstvi, mladeze a sportu ke dni 25.
Cervna 2015, jsou dle &l. VI Vymezeni hlavniho G&elu a pfedmétu Cinnosti organizace tyto ¢innosti:
1. Hlavnim ucelem zfizeni organizace je uskute¢fiovat vzdélavani a vychovu zakd podle vzdélavacich
program( (SVP).
2. Predmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu ucelu:
- poskytuje stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou,

- poskytuje stfedni vzdélavani s vyu¢nim listem.

V obdobi Skolniho roku 2018/2019 a &asti Skolniho roku 2019/2020 Skola kvalitné pinila oba body &innosti
uvedené ve zfizovaci listiné. Informace o pInéni ukol( za Skolni rok 2018/2019 jsou zpracovany ve Vyro¢ni
zpravé vydané v fijnu roku 2019, ktera je mimo jiné zvefejnéna i na naSich webovych strankach.
O kvalitni praci vypovida i ocenéni SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI 2019, které jsme ziskali
na zakladé hlasovani firem. Dobré persondlni zazemi a vybaveni Skoly na vysoké uUrovni pomaha
dosahovat kvalitnich vysledkd v hlavni ¢innosti, tedy ve vychové a vzdélavani mladych lidi. Dikazem toho
je i kladné hodnoceni v ramci kontroly provadéné Ceskou $kolni inspekci, tak i méfenim kultury pracovisté,

kterou provadéla na zakladé pozadavkl Moravskoslezského kraje organizace RPIC-VIP, s.r.o.

Z hlediska ekonomickych parametrl jsou vysledky hospodareni s finanénimi prostfedky organizace
uvedeny v této zpravé o Cinnosti Skoly za rok 2019, kdy organizace plnila své ukoly v mezich provoznich a
mzdovych prostfedkl s kladnym hospodarskym vysledkem.
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C Rozbor hospodareni prispévkové organizace

C.1. Vysledek hospodareni

C.1.1. Vynosy v hlavni €innosti

Celkové vynosy z hlavni ¢innosti Cinily za sledovany rok 81 096 542,74 K¢.

Z toho vynosy:

od MSMT

od zfizovatele
(z toho na program ,,YES | DO")
(z toho na financovani stipendii)
(z toho na program ,rodili miuvéi AJ”)
(z toho na estetizaci prostor)
(z toho na vyménu stredni krytiny a opravu fasady)
(z toho na opravy vnitfnich povrcht na chodbach)

(z toho vybaveni nabytkem)

z projektu ,Sablony pro Zengrovku *

z projektu ,OKAP*

z projektu ,3D TALENT*

z projektu ,JAVA pro strojafe 174 719,30 K&

33 733 107,00 K&
41 214 039,85 K¢

194 654,04 K¢
403 500,00 K¢

90 000,00 K¢
227 762,00 K¢

28 300 279,68 K¢

5016 844,13 K¢
1900 000,00 K¢

809 263,90 K¢

2 548 438,77 K&

36 904,24 K&

Z projektu ,Bezbariérova Zengrovka “ 43 560,00 K&

ostatni pfijmy
Rozbor ostatnich prijmu z vlastni €innosti

Ostatni vynosy organizace

2 536 509,68 K&

Uz5 Ostatni vynosy

2 536 509,68 K&

Ostatni vynosy organizace - celkem

2 536 509,68 Ké

PFijmy z vlastni Cinnosti Skoly se skladaly z:

e pouziti investi¢niho fondu na opravy nem. majetku
e pouziti rezervniho fondu (Cerpani z daru)

e pouziti rezervniho fondl (FKSP)

e pfijaté pojistné nahrady

e Uroky

e Casoveé rozliSeni IT

e vynosy za odvoz kovoveho odpadu

e jiné a ostatni vynosy

11

305 925,05 K&
325 383,73 K&
28 973,00 K&
80 804,00 K&
84 991,50 K&
1469 174,80 K&
50 195,60 K&
191 062,00 K&



C.1.2. Naklady v hlavni €innosti

Celkové naklady z hlavni €innosti Cinily za sledovany rok 81 381 942,46 K¢&.

Nejvétsi polozku tvofily naklady mzdové, vEetné zakonnych socialnich pojisténi a ostatnich socialnich
nakladd, a to 35 936 658,08 K¢&. DalSimi rozhodujicimi polozkami nakladl byla spotfeba materialu
a nakup drobného dlouhodobého majetku (dale jen DDM), opravy a udrzovani, spotfeba energii, naklady

Z odpisu dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a sluzby (€astky jsou uvadény v tisicich K¢):

rok 2019 - pokles; + narGst rok 2018

1) spotfeba materialu + nakup DDM 4 476,15 + 3 391,94
v tom:

— OPP pro zaky 36,53 + 26,31

— ucebni pomucky, knihy, tisk 51,89 - 58,06

— nakup DDM 3 388,05 + 2 486,52

— material udrzba, nafradi 108,89 - 151,15

— material dilny 91,84 + 10,78

— tonery, papir, kancelafské potreby, tiskopisy 131,93 - 149,41

— material pro Uklid Skoly 121,85 + 105,50

— pohonné hmoty + maziva 36,60 - 39,86

— material na oslavu 100let 145,49

— ostatni material 363,08 - 364,35

(jako napfiklad material pro vybaveni Iékarnicek, propagacni material...).

2) opravy a udrzovani 34 120,15 + 638,90
v tom:
— nemovity majetek — Skola 33 876,71 + 506,29
— movity majetek 243,44 + 132,61
3) spotieba energii 212968 + 1 940,03
v tom:
- plyn 1483,40 + 1 468,16
— elektricka energie 566,61 + 402,62
— voda 79,67 + 69,25
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4) sluzby 1581,18 + 1 319,01

v tom:
— telekomunikacni sluzby (v€. post) 120,60 - 163,56
— dovoz stravy 78,77 + 78,35
— revize 43,70 - 98,65
— poplatky bance 13,97 + 11,70
— propagace a inzerce 114,72 + 95,60
— odvoz odpadu 99,81 + 64,13
— ostatni drobné sluzby 1109,61 + 893,02

jako napf. Cistirna, kopirovani, aktualizace software, sluzby jinych projektu apod.

5) cestovné 110,51 + 48,24

6) Skoleni 571,69 + 223,39
v tom:

- DVPP 22,65 + 19,09

— Ostatni 549,04 + 204,30

Ad 1) spotifeba materialu

Proti roku 2018 jsme zaznamenali rdst vydaju spojenych se spotfebou materialu + nakup DDM

0 1 084,21 tis. K&, celkové spotfeba materialu + nakup DDM C¢inila 4 476,15 tis. K& To bylo zpusobeno

hlavné nakupem materialu a vybaveni v souvislosti se zapojenim do novych projekta.

Ad 2) opravy a udrzovani

Proti roku 2018 je u této polozky celkoveé riist vydaju o 33 481,25 tis. KE. V oblasti movitého majetku jsme

investovali o 110,83 tis. K& vice nez vroce 2018. U nemovitého majetku jsme zaznamenali navyseni

vydaju o 33 370,42 tis. K& oproti roku 2018. Celkové jsme na opravy a udrzovani majetku vynalozili ¢astku

ve vy8i 34 120,15 tis. K& Toto navySeni souvisi s celkovou opravou fasady, stfedni krytiny a vnitfnich

povrchl chodeb a uceben.
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Ad 3)

Tabulka spotieby plynu

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Spotieba 125 136 117 125 135 107 97 107 110 101 90
plynu

Cenaplynu | 135 | 135 | 158 |17,6 | 17,3 | 15,7 | 17,27 | 17,06 | 16,4 15,7 | 16,9
(v KE/m3)

Spotreba plynu

FLE e —— —— - e =il

2009 2010 2011 0 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ed
=]
[
a
[ed
=]
=
L3

g O 2ha plynu v M3 e oE KES M3

Spotieba plynu v roce 2019 byla niz$i o 11 tis. m2 oproti roku 2018. Celkové jsme za plyn v roce 2019
zaplatili ¢astku ve vysi 1 547,37 tis. K€ (z toho 63,97 tis. K¢ je z doplrikové Cinnosti). Naklady na vytapéni
se ve srovnani s rokem 2018 vyrazné nezménily. ZvySeni ceny plynu kompenzovalo sniZeni spotfeby

vlivem teplej$iho pocasi v priibéhu topné sezény.
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Tabulka spotieby elektrické energie

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Spotreba 111 109 118 110 104 105 91 87 96 91 117 122
elektrické

energie
v tis. kWh
Spotireba elektrické energie
v tis. kKWh
140
120
100
BO
&0
o
i 2008 2009 2010 2011 2012 20153 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Spotfeba elektrické energie za rok 2019 je patrna z vySe uvedené tabulky a grafu. Za odbér elektrické

energie organizace uhradila ¢astku ve vysi 644,35 tis. KE. (z toho 77,74 tis. K¢ je z doplrikové ¢innosti)

Nejvétsi podil na spotfebé& ma tradi¢né osvétleni uéeben, provoz &tyf u€eben vypoletni techniky, pfiprava
teplé vody v elektrickych bojlerech pro 3atny a vydejnu stravy, prace ve Skolnich dilnach a celotydenni
pronajem télocvicny v pozdnich vecernich hodinach. Na vyrazném navySeni naklad( se podilelo navyseni

cen za elektrickou energii.
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Tabulka spotieby vody

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Spotieba 1765 | 1683 | 1404 | 1222 | 1199 | 1078 | 751 | 811 |886 |873 |919 | 1090

vody v m3

Spotreba vody ( vm?3)
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Spotfeba vody v roce 2019 je vy3Si ve srovnani se spotfebou vody v roce 2018. Celkové jsme za vodu
uhradili ¢astku ve vy38i 87,97 tis. K€ (z toho 8,3 tis. K¢ je z doplrikové ¢&innosti). Hlavni podil na spotiebé
tvofi socialni zafizeni, sprchy v Satnach télocviény a provoz vydejny stravy. Na zvySeni nakladu v roce

2019 se navic podilela vyraznym zpUsobem i probihajici rekonstrukce budovy.
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Porovnani nakladl na energie s provoznimi prostiedky skoly v tis. K¢

Rok 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019
Provozni
dotace 3925 | 5915 4820 4343 4723 5386,6 4207 4036 4155
(v tis. K&)
Naklady na
energie 2054 | 2552 | 2967 2311 1971 | 2204,42 | 2309 2151 2280
(v tis. K&)
Podil energie
gi{gﬁpo‘ﬁ” 52% | 43% | 62% | 53% | 42% | 41% | 54% | 53% 55 %
(v %)
Porovndni naklad( na energie s provoznimi prostiedky
7000
6000
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4000 —o—0
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5000 /\.\._—_‘7 R -0
1000
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
==@==Provozni dotace = ==@==Ndklady na energie
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
Podil energie k rozpoctu skoly (v %)
70%
60%
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0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Ad 4) sluzby

Sluzby za rok 2019 byly vycisleny na ¢astku 1 581,18 tis. K&, coz je narlst o 262,17 tis. K& vzhledem k
roku 2018. Nejvyraznéjsi polozku ve sluzbach tvofi odvoz odpadu, dovoz stravy, telekomunikacni sluzby,
revize a dalSi drobné sluzby, jako napf. sluzby kotelny, Cistirna, zhotoveni klicl apod. Narlst nakladd je

zpusoben hlavné novymi projekty.

Porovnani nékterych dalSich nakladu

— V poloZce cestovné za rok 2019 doslo k narustu celkové ¢astky o 62,27 tis. K& proti roku 2018.

Celkové naklady na cestovné byly za rok 2019 v ¢astce 110,51 tis. K&.

— Voblasti sluzeb post a telekomunikaci za rok 2019 se naklady proti roku 2018 snizily

0 42,96 tis. KE&. Celkové naklady na postovné a telekomunikaci byly v ¢astce 120,60 tis. K¢.

— V polozce Skoleni se naklady za rok 2019 zvysSily o ¢astku 348,30 tis. K& oproti roku 2018. Celkové
jsme za Skoleni a vzdélavani uhradili ¢astku 571,69 tis. K&. V roce 2019 jsme uskuteCnili vétsi pocet
Skoleni jak pro pedagogické, tak pro nepedagogické zaméstnance v souvislosti s probihajicimi i novymi

projekty (napf. ,Sablony pro Zengrovku®, ,YES | DO” a ,OKAP*).

— Uklid jsme v roce 2019 zajistovali viastnimi zaméstnanci.

Porovnani vyvoje nakladt téchto sluzeb uvadi nasledna tabulka a graf.

Tabulka nakladu v tis. Ké

2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019

cestovné 31,01 | 48,96 |43,78 |40,52 |59,56 | 59,36 | 44,97 | 48,24 | 110,51

posta/telekomunikace | 149,95 | 179,32 | 167,96 | 155,96 | 155 153,48 | 166,47 | 163,56 | 120,6

Skoleni 31,15 | 65,7 42,63 | 60,53 | 66,11 | 40,77 | 163,36 | 223,39 | 571,69
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C.1.3. Vysledek hospodarieni

Vysledek hospodaieni v hodnoceném roce v hlavni €innosti
VYNOSY - NAKLADY HOSPODARSKY VYSLEDEK
81 096,54 - 81 381,94 = - 285,40 tis. Ké

Hospodaisky vysledek z doplfikové Cinnosti celkem k 31. 12. 2019 ¢&inil 322,43 tis. K¢.

Tento hospodaisky vysledek byl ve vy$i 285,40 tis. K& pouzit ke kryti ztraty v hlavni &innosti. Skole vznikl
kladny hospodarsky vysledek v sou¢tu za celou organizaci ve vySi 37,03 tis. Ké. Tento hospodarsky

vysledek bude v roce 2020 uréen k posileni rezervniho fondu.

Budeme zadat zfizovatele o nasledujici pfidéleni kladného hospodarského vysledku do rezervniho fondu:

Posileni rezervniho fondu — 37,03 tis. K&.
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C.2. Cerpdni uéelovych dotaci

Vyhodnoceni ¢erpani ucelovych prostredkui ze statniho rozpoctu

Po jednotlivych upravach byl organizaci v pribéhu roku 201stanoven zavazny ukazatel:
,PRISPEVKY A DOTACE — MSMT* ve vy$i 33 733 107,00 K&

Prispévky a dotace — MSMT

Uz 33353 Pfimé naklady 32 984 628,00 K&

v tom prostfedky na platy 23 904 482,00 K&
ostatni osobni naklady 115 000,00 K&
zdkonné odvody 34 % 8 166 505,00 K&
FKSP 2 % 478 091,00 K&
ONIV pfimy 320 550,00 K&

) Rozvojovy program na podporu odborného vzdélavani ve

UZ 33049 Skolstvi 2019 211 203,00 Ké

v tom prostfedky na platy 155 296,00 K&
zakonné odvody 52 801,00 K&
FKSP 3 106,00 K&
Rozvojovy program “ Caste&né vyrovnani mezikrajovych

) rozdili v odménovani pedag. pracovniki MS, ZS a SS,

UZ 33076 konzervatofi a SD v roce 2019 507 273,00 K&

v tom prostfedky na platy 372 995,00 Ké
zakonné odvody 126 818,00 K&
FKSP 7 460,00 K&

) Rozvojovy program “ Podpora financovani ZS a SS pfi

Uz 33077 zavadéni zmény systému financovani regionalniho Skolstvi 30 003,00 K&

v tom prostfedky na platy 22 094,00 K&
zakonné odvody 7 468,00 K&
FKSP 441,00 K&

Zavazné ukazatele stanovené organizaci nebyly piekroCeny.

20




Vyhodnoceni ¢erpani ucelovych prostiredktll z rozpocétu zfizovatele:

Po jednotlivych Upravach byl organizaci v pribéhu roku 2019 stanoven zavazny ukazatel:

Prispévky a dotace od zrizovatele
Uzo Provozni naklady 4 155 000,00 K&
) Ugelové prostfedky na kryti odpisti dlouhodobého hmotného a
UZ 205 | nehmotného majetku 926 000,00 K&
UZ 144 | Ugelové prostredky na financovani stipendii 2018/2019 171 500,00 K&
UZ 144 | Ugelové prostfedky na financovani stipendii 2019/2020 486 000,00 K&
UZ 136 | Ugelové prostredky na pilotni ovéfeni programu ,YES | DO* 185 000,00 K¢&
UZ 206 | Ucelové prostredky na akci ,Vyména stre$ni krytiny“ 28 300 279,68 K&
) UCelové prostiedky na podporu vyuky anglického jazyka
UZ 137 | zapojenim rodilych mluv€ich 180 000,00 K&
) Ugelové prostfedky na akci Obnova vnitfniho vybaveni $koly v
UZ 206 rgélmci akce “Reprodukce majetku kraje v odvétvi Skolstvi” 1900 000,00 K&
) Ucelové prostfedky na realizaci akce ,Opravy vnitfnich povrchu
UZ 203 | na chodbach” 5016 844,13 K&
) Ucelové prostfedky na vydaje spojené s estetizaci vstupnich
UZ 206 | prostor v rdmci akce “Podpora odborného vzdélavani v MSK” 247 000,00 K&
Uz 206 | Ugelové prostredky na akci “Uprava prostor $koly” 1 000 000,00 K&
Prispévky a dotace od zfizovatele — celkem 42 567 623,81 K¢

Ugelové prostredky od zfizovatele na provoz a odpisy byly vy&erpany zcela. Ostatni zavazné ukazatele

stanovené organizaci nebyly pfekro¢eny. NedoCerpané fin. prostfedky byly vraceny zfizovateli.

Neinvesti€ni projekty

UZ 33063 Ugelové prostfedky na projekt ,Sablony pro Zengrovku 1 1 147 842,00 K&

Ugelové prostfedky na projekt ,JAVA pro strojare* 200 000,00 Ké
Uz 253 Ugelové prostfedky na projekt ,OKAP* 75 000,00 K&
UZ 33063 Ugelové prostfedky na projekt ,OKAP* 1 425 000,00 K&
) Ugelové prostfedky na projekt IROP “Bezbariérova
UZ 107517016 | Zengrovka” 82 280,00 K&
) Ugelové prostfedky na projekt IROP “Bezbariérova
UZ 107517015 | Zengrovka” 4 840,00 K&
Neinvesticni dotace celkem 2 734 962,00 K¢

Neinvesti¢ni &ast projektu “Bezbariérova Zengrovka” byla v roce 2019 ukon&ena. Projekty ,OKAP*, “JAVA

pro strojafe” a ,Sablony pro Zengrovku 2“ budou v roce 2020 dale probihat.
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Ugelovy investiéni prispévek do fondu investic
) Ugelovy investiéni pfisp&vek do FI na akci “Vyména oken
UZ 206 na $kolni budové a rekonstrukce vstupu® 3484 578,00 K&
) Ugelové prostfedky na projekt IROP “Bezbariérova
UZ 107517969 | Zengrovka” 2 006 297,11 K&
) Ugelové prostfedky na projekt IROP “Bezbariérova
UZ 107117968 | Zengrovka” 118 017,48 K&
) Ugelovy investiéni prispé&vek do Fl na akci “Uprava
UZ 206 prostor Skoly” 400 000,00 K&
Neinvesti¢ni dotace celkem 6 008 892,59 Ké

Investi¢ni projekt “Vyména oken na Skolni budové a rekonstrukce vstupu® a investicni ¢ast projektu
“Bezbariérova Zengrovka” byly v roce 2019 ukoné&eny. Akce “ Uprava prostor $koly” bude probihat v roce
2020.

C.3. Mzdové naklady a priamérny plat

V roce 2019 byl rozpis pfimych vydaja feSen normativné na zakladé vyucovanych obord. Tomu odpovidaji

neinvesti¢ni vydaje (dale NIV) na 1 zaka a z toho mzdové prostfedky (dale MP) na 1 Zaka.

Normativni rozpis finanénich prostfedkll ze statniho rozpo€tu nam byl oznamen 21. 2. 2019 ve vysSi
23.914.664 K¢ pro pedagogické a nepedagogické zaméstnance a limit poCtu zaméstnanc(i byl stanoven na
51,16. Srozpisem MP jsme souhlasili a 27. 2. 2019 jsme odeslali souhlasné stanovisko s normativnim
rozpisem pfimych vydaji na vzdélavani. Ze mzdovych prostfedkd jsme si vyclenili 30.000 K& na potfeby

OON a pozadali jsme o navyseni limitu po¢tu zaméstnanct o 2,06 na 53,22.

Dne 27. 2. 2019 jsme obdrzeli dotaci z Rozvojového programu “Céasteéné vyrovnani mezikrajovych rozdild

v odménovani pedagogickych zaméstnanc SS” (UZ 33076) ve vysi 372.995 K& na PNP.

Upraveny rozpis zavaznych ukazatelt jsme obdrzeli 30. 4. 2019, a to v ¢lenéni na limit MP 23.884.664 K¢&
a limit OPPP ve vysi 30.000 K& (UZ 33353), limit zaméstnanctl 52,85.

Dne 15. 3. 2019 jsme obdrzZeli dotaci z Rozvojového programu “Podpora odborného vzdélavani” na Sk. rok
2018/2019-2. kolo (UZ 33049) ve vysi 155.296 K& na PNP a limit pedagogickych zaméstnanct 0,56.

Dne 25. 6. 2019 doslo k navySeni MP pro pedagogy i nepedagogy dle Dodatku ¢€. 1 krajské metodiky o
¢astku 183.597 K¢ a limit MP pak ¢&inil 24.068.261 K¢.
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DalSi uprava zavaznych ukazatell je kazdoro¢né feSena v mésici zafi, na zakladé zmén ve vykonech,
v souvislosti s novym Skolnim rokem a Upravou organizace vyuky, a tim moznou upravou OPPP. Zména
rozpoctovych ukazateld nam byla oznamena 23.10.2019. Prostfedky na platy byly z divodu snizeni vykonu
Skoly o 11 zakd upraveny na ¢astku 23.989.482 K¢ a pozadavek na presun z MP do OPPP o 85.000 K&
pro vS§echny zaméstnance byl schvalen a celkova vyse OPPP byla stanovena na ¢astku 115.000 K&. Limit

zameéstnancu byl upraven na 52,85.

Dne 13. 9. 2019 jsme obdrzeli prostfedky na platy pedagogickych pracovnikl ve vysi 22.094 K¢ z
Rozvojového programu “Podpora financovani pfi zavadéni zmény systému financovani regionalniho

kolstvi” (UZ 33077) a navy$eni limitu pedagogickych zaméstnancti o 0,16.
V$echny mzdové prostfedky i OON jsme vycCerpali.

Celkova vySe a ¢lenéni MP k datu 24. 10. 2019:

Prostfedky na platy (UZ 33353) — 23.904.482 K&, OON — 115.000 K&,
Rozvojovy program “Podpora odborného vzdélavani” (UZ 33049) — 155.296 Kg,

Rozvojovy program “Césteéné vyrovnani mezikrajovych rozdild v odméfovani pedagogickych
zaméstnanct SS” (UZ 33076) - 372.995 K&,

Rozvojovy program “Podpora financovani pfi zavadéni zmény systému financovani regionalniho skolstvi”
(UZ 33077) - 22.094 Kg.

Limit poétu zaméstnancu ze SR byl pfekro¢en o 0,6727 zaméstnance z divodu dlouhodobych zastupll za

nemocenskou a k 31. 12. 2019 ¢inil 53,5227 zaméstnancd.

Nasledujici grafy, v riznych kombinacich zavislosti jednotlivych slozek mzdovych prostfedkd, ukazuji
pomér tarifnich slozek platu k nenarokovym, které nékolik let stagnuji hlavné v oblasti osobnich pfiplatku.

(uvedena disla jsou v tis. KE)
Tarify zarok: 16.377 tis. K¢, to je narast o 14 % k roku 2018.
Tento nardst byl zpusoben hlavné zvysenim platovych tabulek od 1. 1. 2019 pro vSechny zaméstnance.

Osobni priplatky za rok: 1.522 tis. K¢, to je narust o 80 % k roku 2018.

rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
tarify 10764 | 11086 | 11592 | 9961 | 9611 [ 10366 | 12130 | 14358 | 16377
osobni 1093 | 1002 | 1002 | 927 | 827 | 695 | 727 | 841 1522
priplatky
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Vyvoj tarifnich platli a osobnich pfiplatk( v tis. K¢
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Vyvoj praimérné mésicni vysSe osobnich pfiplatka v Ké

Rok 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019

Os

o 1678 | 1630 1522 1667 1620 | 1348 | 1273 | 1372 2369
priplatky

Pramérny mésicni osobni priplatek byl zvySen o 997 K¢ na ¢astku 2.369 KGg, tj. narast o 72 %

k roku 2018.
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Odmény

Odmeény ze MP ve vysSi 1.952 tis. K¢ jsou o 23 % vySSi vzhledem k roku 2018.

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Odmény z MP 815 | 276 | 177 | 349 | 350 | 307 | 1015 | 1588 | 1952
Odmény z MP +

uéelovych dotaci (1397 0 | 0 | 0 | 0 | 425 | 1040 | 1615 | 1990
+FO

Celkové odmény ve vysi 1.990 tis. K€ jsou o 375 tis. K& vys$Si vzhledem k roku 2018, to je narust o 23 %.
Prdmérna ro¢ni odména na 1 prfepocéteného zaméstnance ¢inila 36.660 K&. Priimérna mésicni odména
na 1 pfepocteného zaméstnance Cinila 3.055 K¢&.

Priimérna ro¢ni odména na 1 pfepocteného pedagogického zaméstnance ¢inila 36.936 K¢.

Pramérna roéni odména na 1 pfepocéteného nepedagogického zaméstnance ¢inila 35.967 K¢.

Nakladovost na jednoho zaka

Nakladovost pfimych vydaju na jednoho Zaka uvedena v nasledujicim grafu se zvySila o 16,8 %

ve srovnani s rokem 2018. Dlvodem bylo zvySeni krajskych normativi pro jednotlivé obory.

Mzdovy naklad na zaka byl 52.374 K¢, tj. nartist o 7.561 K¢ k roku 2018.

Nakladovost na jednoho zaka v Ké
Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019

Mzdovy

naklad 32978 | 32508 | 33307 | 34787 | 34860 | 37565 | 40004 | 44813 | 52374
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Pramérny mésicni plat
Primérny plat vSech zaméstnanct Skoly se zvysil o 3.867 K& na ¢astku 37.870 K¢, coz je narust o 11 % k
roku 2018.

U pedagogickych zaméstnanc( se primeérny plat zvysil 0 4.251 K¢, a to na ¢astku 41.954 K&, coz je narust
0 11 % k roku 2018.

U ostatnich zaméstnanct se primérny plat zvysil o 1.305 K& na ¢astku 22.218 K¢, coz je narust o 6 % k
roku 2018.

C.4. Komentar k prehledu plnéni planu hospodareni

1. Spotieba materialu (501):
Spotfeba materialu oproti planu na rok 2018 byla ve skute¢nosti o 18 % vys$si, a to z dGvodu
zapojeni Skoly do novych projektl (JAVA pro strojafe, Estetizace vstupnich prostor) a z divodu
nakupu materialu z poskytnutych penéznich dart v souvislosti s oslavou vyro&i zaloZeni $koly.

2. Spotieba energii (502):
Spotfeba energii v roce 2018 byla proti planu 0 5 % nizSi, coz bylo zplsobeno hlavné nizsi
spotfebou plynu v dusledku teplejSiho pocasi béhem topné sezény a v souvislosti s provedenou
rekonstrukci budovy a vyménou oken.

3. Naklady na opravy a udrzovani (511):
Byly ve skute€nosti o 6% vysSi, nez bylo v planu na rok 2019, coz bylo zpGsobeno navySenim
nakladi na opravy podlah a stfechy, které byly realizovany na zakladé poskytnutych dotaci od

MSK. Tyto opravy byly realizovany ¢aste¢né z vlastnich zdroja.
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10.

11.

Néaklady na cestovné (512):

Byly ve skute€nosti o 121% vy38i, nez bylo v planu na rok 2019.

K tomu doSlo aktivnim zapojenim do projektu OKAP (exkurze pro zZaky a jiné vyjezdni aktivity) a
dale napf. zapojenim do nového projektli (YES | DO)

Naklady na reprezentaci (513):

Byly ve skute€nosti o 392% vysSi, nez bylo v planu na rok 2019, coz bylo zplsobeno organizaci
akce ke stoletému vyroci zalozeni Skoly (stejnokroje, ob&erstveni hostu).

Naklady na sluzby (518):

Byly ve skute€nosti o 5% nizSi. K vyraznym usporam doSlo zménou poskytovatele internetového
pfipojeni (snizeni nakladd o 25 %).

Naklady z DDM (558):
Byly ve skutecnosti o 453% vysSi, nez bylo v planu na rok 2019, coz bylo zptusobeno nakupem

nabytku. Na toto vybaveni jsme dostali dotaci z MSK.

Ostatni naklady z ¢innosti (549):
Byly ve skuteCnosti o 1 287% vysSi, nez byl plan na rok 2019. U této polozky se projevilo

financovani stipendii, které nebylo zahrnuto v planu na rok 2019, a dale zvySeny odvod za
neplnéni zaméstnanosti ZTP.

Uroky (562):

Nebyly zahrnuty v planu na rok 2019.

Vynosy z prodeje sluzeb (602):

Byly ve skute¢nosti o 20 % nizSi, nez byl plan na rok 2019, coz bylo zplsobeno snizenim pfijmu ze
sluzeb souvisejicich s najmem nemovitosti v ramci doplrikové ¢innosti.

Ostatni vynosy z ¢innosti (649):

Byly ve skute¢nosti o 336 % vys$s8i, nez byl plan na rok 2019, coz bylo zplsobeno pojistnym

plnénim od pojistovny na uhradu nakladd spojenych s pojistnymi Skodami.

C.5. Péce o spravovany majetek

Informace o nemovitém majetku predaném organizaci k hospodareni

NasSi organizaci byly na zakladé zfizovaci listiny €. ZL/027/2001 svéfeny do spravy zfizovatelem tyto

budovy:

Skolni budova, parcelni &islo 248/1, &islo popisné 822 v katastralnim Gzemi Vitkovice
Dilenska budova, parcelni €islo 348/10, Cislo popisné 823 v katastralnim Uzemi Vitkovice

Plynova kotelna, parcelni Cislo 348/22, bez ¢isla popisného v katastralnim uzemi Vitkovice
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Uéetni hodnota nemovitého majetku na Gétu 021 Stavby ke dni 31. 12. 2019 ¢inila

73,78 mil. Ké.

K témto budovam patfi i pozemky:

- Parcelni ¢&islo 248/1, vyméra 6367 m?2

- Parcelni ¢islo 348/10, vyméra 4422 m?

- Parcelni ¢islo 348/22, vyméra 110 m?

Uéetni hodnota pozemku na Gétu 031 Pozemky ke dni 31. 12. 2019 ¢&inila 6,85 mil. K&.

Informace o investiéni €innosti, provedenych opravach a udrzbé na majetku za hodnoceny rok

Do planu pofizeni a financovani pofizeni dlouhodobého majetku na rok 2019 byly zafazeny akce

investi€niho a neinvesti¢niho charakteru, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce dle priorit Zadatele. Tyto

pozadavky byly zfizovateli zaslany prostfednictvim aplikace FaMa+ v celkové €astce 39,713 tis. K¢, z toho

jsme uhradili z investiéniho fondu Skoly ¢astku ve vysi 4,296 tis. K¢ (dotace od zfizovatele do IF=3,485 tis.

K¢&), a od zfizovatele jsme obdrzeli neinvesti¢ni dotaci ve vysi 35,417 tis. KE.

Plan pofizeni a financovani pofizeni dlouhodobého majetku na rok 2019

Rok Pozadavek _ Zdroje kryti v tis. KE
Y . Investi¢ni - - — —— -
p.¢ Nazev akce sahaieni | ukongeni na rok fond neinvest |investi¢ni| statni | Dotace | vlastni
/ 2019 dotace | dotace |rozpocet| EU zdroje
1, [Stavebni Gpravy pro 2019 | 2019 141 141 0 0 0 0 0
bezbariérovost
2.. |Vyména oken na budové dilen 2019 2019 3485 3485 0 0 0 0 0
3, |Oprava stresni krytiny-Skolni 2019 | 2019 | 28300 0 |2830]| o 0 0 0
budova
4, |Oprava vnitfnich povrchti na 2019 | 2019 5017 0 5017 0 0 0 0
chodbach
5, |Obnova vnitfniho vybaveni 2019 | 2019 1900 0 1900 0 0 0 0
nabytkem
6. |Oprava WC S 208 2019 2019 101 101 0 0 0 0
7. |Oprava WC S 207 2019 2019 99 99 0 0 0 0
9. |Oprava dvefi rozvodny 2019 2019 51 51 0 0 0 0 0
10. [Nakup myciho stroje 2019 2019 113 113 0 0 0 0 0
11. |Sestava dilenskych skrini 2019 2019 61 61 0 0 0 0 0
12, | Trhacka WP 300 véetné 2019 | 2019 265 265 0 0 0 0 0
prisluSenstvi
13. |Diagnosticky tester KTS 590 2019 2019 72 72 0 0 0 0 0
14. | Televizni informacni systém 2019 2019 62 62 0 0 0 0 0
15. |Klimatiza¢ni jednotka v€. montaze 2019 2019 46 46
Celkem X X 39713 4296 35417 0 0 0 0

28




Udrzba a opravy

Z provoznich prostfedkl jsme zajistili opravy a udrzovani nemovitého majetku v ¢astce 221,25 tis. K¢,
z toho:
- oprava podlahy ve tfidé S 314 v ¢astce 81,28 tis. KE
- oprava malby ve tfidach v ¢astce 54,61 tis. K¢
- oprava chodeb — viceprace v ¢astce 42,54 tis. K&
- oprava kanaliza¢ni pfipojky + instalatérské prace v ¢astce 42,82 tis. K&
Z provoznich prostfedkl jsme zaijistili opravy a udrzbu movitého majetku v celkové ¢astce 188,53 tis.
K¢, z toho:

- oprava strojli v dilnach v ¢astce 111,00 tis. K&

- oprava a udrzba PC v ¢astce 1,10 tis. K&

- Servis a oprava vytahu v &astce 14,77 tis. KE

- servis myciho stolu — dilny v &astce 9,18 tis. K&

- prezuti a vyména pneu a servisni prohlidka na sluzebnim vozidle v &astce 2,24 tis. KE

- servis rekuperacni jednotky ve vydejné stravy v ¢astce 9,21 tis. KC

- oprava IRC regulace + servis klimatizace v ¢astce 30,03 tis. KE

- drobné opravy majetku v ¢astce 11,00 tis. K& (servis a vymeéna ventilu, oprava vitriny, oprava skla

na CNC).

Movity majetek

Z riznych projektl a provoznich prostfedkd jsme pofidili majetek vedeny v operativni evidenci, drobny
dlouhodoby hmotny majetek a majetek vedeny na uctu 022 Samostatné movité véci v celkové ¢astce

4 348,44 tis. K&. VSechny nize uvedené majetky pfispéji ke zkvalitnéni vyuky.

V kalendainim roce 2019 jsme pofidili nasledujici majetek:

V ramci projektu ,,JAVA pro strojare” jsme zakoupili DDHM v ramci poskytnuté uéelové neinvesticni
dotace v celkové castce 46,09 tis. K¢, z toho:
e Pocdita€ Lenovo Think Centre M 710, 4 ks, v celkové Castce 43,98 tis. KE

e Flash disk San Disk GO 128 GB, 2 ks v celkové ¢astce 2,11 tis. KE /OE “A”/

V ramci projektu “Bezbariérova Zengrovka” jsme zakoupili majetek do OE “O” v ramci poskytnuté
ucelové neinvesticni dotace v celkové castce 2,58 tis. K¢, z toho:

e Vyroba pamétni desky 40 x 30 cm, 1 ks v celkové Castce 2,58 tis. KE
V ramci projektu “YES | DO” jsme zakoupili majetek do OE “O” v ramci poskytnuté ucelové
neinvesti¢ni dotace v celkové ¢astce 3,11 tis. K¢, z toho:

e Laminator LAM HOME OFFICE A4, 1 ks v celkové ¢astce 1,83 tis. K&
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e Rezacka na papir DAHLE 507 A4, 1 ks v celkové &astce 1,28 tis. K&

V ramci projektu “3D TALENT 2018” jsme zakoupili majetek do operativni evidence “A” v ramci
poskytnuté neinvesti¢ni dotace v celkové ¢astce 6,89 tis. K&, z toho:

e Rollup 850 x 2000 mm, 1 ks v celkové Castce 2,41 tis. KE

¢ Educationboard AL 100, 1 ks v celkové cené 1,33 tis. K&

e Educationboard AL 125, 2 ks v celkové Castce 3,15 tis. K&
V ramci projektu “Sablony pro Zengrovku” jsme zakoupili DDHM v ramci poskytnuté téelové
neinvestiéni dotace v celkové ¢astce 103,72 tis. K¢, z toho:

e Pocita HP Pro G 2 A, 2 ks v celkové Castce 27,98 tis. K&

¢ Notebook HP 250 G6, 4 ks v celkové Castce 39,96 tis. KE

o Notebook Acer Aspire 5, 1 ks v celkové Castce 16,99 tis. K&

¢ Notebook HP 250 G7, 1 ks v celkové Castce 15,99 tis. K¢

e LCD monitor 24” Samsung, 1 ks v celkové Castce 2,80 tis. KE /operativni evidence “A”/

e V ramci projektu “Sablony pro Zengrovku 2” jsme zakoupili DDHM v ramci poskytnuté
ucelové neinvesticni dotace v celkové ¢astce 298,74 tis. K¢, z toho:

o Tablet Samsung Galaxy, 31 ks v celkové Castce 216,28 tis. K&

e  Wifi router AC/120 V, 1 ks v celkové Castce 3,20 tis. KE

e Dataprojektor EPSON, 1 ks v celkové ¢astce 39,33 tis. KE

¢ Nabijeci stanice pro 32 tabletd, 1 ks v celkové ¢astce 39,93 tis. K&

V ramci projektu ,,OKAP“ jsme zakoupili DDHM v ramci poskytnuté neinvesti¢éni dotace z EU
v celkové €astce: 318,75 tis. K&

e  Zakoupeni vypocetni techniky v ¢astce 4,89 tis. K&

e Skolni kriketové vybaveni ($kolni sada), 1 ks v celkové &astce 4,00 tis. K&

e Laminator GBC Fusion 3000L A3, 1 ks v celkové Castce 3,49 tis. KE

e Nakup nabytku do knihovny + do kabinetu S 301 a S 301 a v celkové ¢astce 230,73 tis. K

e ESAB svar. BUDDY ARC 180 (svafovaci inventor), 2 ks v celkové Castce 15,15 tis. KE

e ESAB svaf. CADDY MIG C 200 i (svaiecka), 2 ks v celkové €astce 50,20 tis. KE

o Krouzkovy vaza€ 1 ks, v celkové Eastce 2,70 tis. K& /operativni evidence “A”/

¢ Digitalni mikrometry 3109-50 A, 2 ks v celkové Castce 4,08 tis. K& /OE “A”/

e Educationboard AL 125, 2 ks v celkové ¢astce 3,51 tis. KE /OE “A”/

V ramci projektu ,,Modernizace vyuky prirodovédnych predmétl Il.“ jsme obdrzeli od zfizovatele

majetek na zakladé prevodu majetku na organizaci v ¢astce 801,16 tis. K¢:

e Pomlcky do fyziky a chemie v celkové ¢astce 801,16 tis. KE
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V ramci projektu ,Laborator virtualni reality”“ jsme obdrzeli od zfizovatele majetek na zakladé

pfevodu majetku na organizaci v ¢astce 2 268,58 tis. Ké:

Vybaveni u¢ebny S 102 v celkové &astce 331,00 tis. KE — neinvesti¢ni prostfedky (LCD monitor-
zak, LCD monitor-uCitel, repro soustava, pfipojné misto, videorozbocovaé, zesilovag, datovy
rozvadéc 3D bryle-32 ks)

Zakovsky stul, 5 ks v celkové &astce 22,99 tis. K&

Skfin, 1 ks v celkové Castce 8,59 tis. KE

Vybaveni uéebny S 102 v celkové ¢astce 1 906 tis. K& — investi¢ni prostfedky (projektor, bryle pro
virtualni realitu, bryle pro rozsifenou realitu, PC sestava /4 ks/, projekéni plocha pro zadni projekci,

pracovni stanice, konstrukce pro montaz projektoru, rekuperaéni jednotka /2 ks/).

Z prostiredk( FKSP (028/305) jsme zakoupili majetek v ¢astce 28,98 tis. K¢, z toho:

Hydromasazni stroj Duvlen Combi 3v1, 1 ks v celkové Eastce 9,89 tis. K&
Cepovaci zafizeni, 1 ks v celkové &astce 15,89 tis. K&
Mikrovinna trouba ECG MKD 2071SE, 2 ks v celkové ¢astce 3,20 tis. KE

Z provoznich prostredkl jsme poridili majetek vedeny na DDHM v celkové ¢astce 384,15 tis. K¢,

z toho:

nakup pomucek do vypocetni techniky a uéebny robotiky (zdroj transformatorovy, odporovy snimaé
teploty, klapkovy servopohon, teplotni senzor dataprojektor CASIO-3 ks, datovy rozvadéc¢-3 ks,
notebook Acer, notebook Hp 250 G7, pocitac HP Pro G2 A,) v celkové Castce 268,99 tis. K&

nakup pomucek do télesné vychovy (moderacni tabule) v celkové ¢astce 7,72 tis. K&

Zakoupeni vrtaciho kladiva GBH 2-26 DFR v celkové €astce 3,85 tis. K&

nakup vybaveni do vydejny jidla v celkové Eastce 6,78 tis. K&

zakoupeni vysavace ETA /1 ks/ pro uklidové prace v celkoveé Castce 4,99 tis. K

Odvlh¢ovacg vzduchu DH 752, 2 ks v celkové Castce 42,29 tis. K&

Odvlh€ovacg vzduchu DH 721, 2 ks v celkové Castce 21,09 tis. KE

Ostatni majetek (moderacni tabule, bojler-80L, stolni ventilator, rollupy) v celkové &astce

28,44 tis. K&

zakoupeni drobného majetku vedeného v operativni evidenci v éastce 77,70 tis. KE

(bila textilni tabule, fréza vélcova &elni, vazaci prostiedky, uklidovy vozik, zavira€ dvefi, rohova
poli¢ka, elektricky osusSovac rukou, textilni nasténky, LCD monitor Samsung, swift) v celkové &astce
77,70 tis. K&

V ramci smlouvy o vyptujéce ze dne 10.12.2019 se v organizaci nachazi majetek v celkové castce
276,23 tis. K¢, z toho:
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- Lednice NORD line FS 2380 v celkové &astce 16,93 tis. K&

- Vifi¢ chlazenych napoju C-3 S v celkové ¢astce 24,08 tis. K&

- Mikrovinna trouba GALANZ digit. V celkové Castce 5,32 tis. K&
- Stdl vstupni k my¢ce valeckovy v celkové ¢astce 20,57 tis. K&
- Stdl vystupni k myé&ce v celkové Castce 6,65 tis. KE

- Sprcha tlakova STAR 130 ¢erna v celkové ¢astce 6,05 tis. KE
- Mycka prachozi PT-500 v celkové ¢astce 196,63 tis. KE

V ramci smlouvy o vyptjéce €. 119/01559P2/GL ze dne 22. 11. 2019 se v organizaci nachazi majetek
v celkové castce 55,28 tis. K¢, z toho:

- notebook ACER TMP 2410 v&etné& brasny, klavesnice a mySi /3 ks/ v celkové Castce 55,28 tis. K&

Na zakladé darovaci smlouvy dne 30.9.2019 organizace nabyla majetek darovanim z firmy DEVELOP centrum
s.r.o. v celkové ¢astce 7,99 tis. K¢, z toho:
- Kryt na tiskarnu BCN3D SIGMAX v celkové €astce 7,99 tis. K&

Hardware a software
V roce 2019 organizace nakupovala hardware z rlznych projektl a z provoznich prostfedkd v celkové
Castce 556,32 tis. K&, z toho:
- Projekt “JAVA pro strojafe” = 43,98 tis. K&
- Projekt ,OKAP® = 4,89 tis. K&
- Projekt ,Laborator virtualni reality“ = 31,46 tis. K&
- Projekt “Sablony pro Zengrovku” = 103,72 tis. K&
- Projekt “Sablony pro Zengrovku 2” = 216,28 tis. K&
- Nakup z provoznich prostfedk(l organizace = 155,99 tis. K&
Z vySe uvedeného vyplyva, Zze organizace nakupovala majetek pfevazné z projektd, coz predstavuje ¢astku

ve vyS$i 400,33 tis. K&, z provoznich prostfedku ve vysi 155,99 tis. K&.

Z provoznich prostfedk feSime i pravidelné platby za pronajem licenci software. Jedna se zejména

o operacni systém, licence kancelarského software MS Office a antivirovy program.

Hardware 2019

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Castka

. . | 154 1431 | 2019 92 233 19,61 305 1487 556
v tis. K¢
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Hardware v tis.K¢
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Vypomoc Obéanského sdruzeni — ohodnoceni nejlepsSich zaka, podpora aktivit
2aku skoly

Obclanské sdruzeni, zaloZzené v dubnu 2002 na podporu hlavni c&innosti Skoly, bylo vroce 2017
transformovano na Spolek. Do vyboru Spolku jsou voleni zastupci rodiét a studentl. Clenem Spolku se
stava kazdy rodi¢, ktery podpofi jeho &innost ¢lenskym pFispévkem. VySe Clenského prfispévku byla v roce

2019 stanovena na &astku 400,- K& za Skolni rok.

V roce 2019 jsme z rozpoc¢tu Spolku poskytli studentiim pfispévek na jizdné, ubytovani a startovné za
ucelem konani rlznych soutézi ¢astkou ve vysi 10,56 tis. Spolek pfispél i na ceny do soutézi (,Modelovani
v inventoru‘, ,NEJ fotografie*, ,B&h J. A. Komenského*, ,Objektiv 2019“, ,Splh druzstev’, ,Nejlepsi
sportovec SPS*) &astkou 13,10 tis. K&. Studenti rovnéZ obdrzeli pfispé&vky na dopravu na historickou
exkurzi do Vidné, na lyzafsky vycvik, na vyménny pobyt do Némecka a na Skolni zajezd do Velké Britanie
v celkové ¢Castce 9,05 tis. KE. Spolek dlouhodobé pfispiva k ocenéni studentll za vynikajici studijni
vysledky. V roce 2019 ocenil zaky celkovou ¢astkou 54,70 tis. K&. Spolek rovnéz celoroéné pfispiva na

poradani vyletl a sportovné turistickych kurza.

Odpisy

Odpisy v roce 2019 ¢Cinily celkem 2 398,05 tis. K&, z toho na hlavni €innost 927,87 tis. K&, na hlavni ¢innost
— z investi¢nich transferl 1 469,18 tis. K&, na doplikovou ¢innost 1,00 tis. K&. Odvod z odpist investiéniho

majetku &inil 0,00 tis. K&.

Informace o pojisténi majetku a o pripadnych pojistnych udalostech

Rada kraje rozhodla o vybéru pojistitele Ceské pojistovny, a.s. a uzavieni centralnich pojistnych smluv za
ucelem pojisténi veSkerého nemovitého a movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho
pfispévkovych organizaci na obdobi od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2021, tfi uvedené smlouvy byly znovu
uzavieny od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2020. Pojistna smlouva o sdruzeném poji§téni souboru vozidel byla
uzaviena od 7. 6. 2016 do 30. 6. 2021.
V této souvislosti byly s Ceskou pojistovnou a.s. uzavieny tfi samostatné pojistné smlouvy, a to:
1. Pojistna smlouva &. 706-58950-19 o pojisténi majetku a odpovédnosti podnikateld za ucelem
pojisténi  veSkerého nemovitého, movitétho majetku a obecné odpovédnosti kraje
a prispévkovych organizaci kraje. Uvedena pojistna smlouva dale rovnéZz umozriuje pojisténi ciziho

nemovitého a movitého majetku.
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2. Pojistna smlouva &. 706-58951-15 o pojisténi odpovédnosti podnikatell, za ucelem pojisténi
profesni odpovédnosti vybranych zdravotnickych zafizeni kraje.
3. Ramcova pojistna smlouva €. 1903560217 o sdruzeném pojiSténi souboru vozidel za ucelem
pojisténi veSkerych vozidel kraje a pfisp&vkovych organizaci kraje.
Sjednany rozsah pojisténi v podobé skenu pojistnych smluv a pojistnych podminek je zvefejnén
na strankach kraje v aplikaci ,Portal MSK*. Hlaseni Skodnych udalosti i nadale probiha prostfednictvim

pojistovaciho makléfe kraje pfes aplikaci FaMa-+.

V roce 2019 bylo odSkodnéno 5 drazud studentt v hodiné télesné vychovy v Eastce 34,90 tis. KE.

Bé&hem celého roku 2019 jsme neméli jedinou kradez v Satnach Skoly.

V Cervenci 2019 neznamy pachatel vnikl na sekretariat Skoly kde odcizil notebook v pofizovaci cené 19,70
tis. K&, dale 3 ks razitek v celkové cené 0,98 tis. K&, dale byl poSkozen zadlabavaci zamek v celkové cené
0,28 tis. K&, naklady na opravu zamku vysly na éastku 0,1 tis. K& Skoda se vy$plhala na &astku 21,06 tis.
K¢, z toho pojistovna uhradila ¢astku ve vySi 0,36 tis. K&, byla odectena spoluucast ve vysi 1,00 tis. K¢.
Policie CR zajistila ukradeny pogita& v hodnoté 19,70 tis. K& a vratila jej organizaci.

V zafi 2019 vnikl neznamy pachatel oknem do télocvicny, kde poskodil kovovou zabranu okna, dostal se
do chodby u télocviény, kde poskodil vstupni dvefe do skladu TV, nasledné vystoupal po schodisti a vnikl
do kabinetu télesné vychovy, kde odcizil notebook v pofizovaci cené 38,59 tis. KE a pokladni hotovost ve
vySi 12,13 tis. K&, zakoupeni vstupnich dvefi do kabinetu TV véetné zamku, Stitku a zhotoveni klicd v
celkové Castce 2,25 tis. KE. Naklady na opravu zamku, poSkozené kovové zabrany v celkové ¢astce 3,36
tis. K&. Skoda se vy$plhala na &astku 56,33 tis. K&, z toho pojistovna uhradila éastku ve vysi 17,35 tis. K&,
byla odectena spoluucast ve vysi 1,00 tis. K¢.

V fijnu 2019 doslo na sluzebni cesté do Opavy a zpét sluzebnim vozidlem k poskozeni pfedniho skla,
patrné predjizd&jicim vozidlem. Skoda na vozidle byla vyg&islena na &astku 10,70 tis. K&, pojistovna $kodu
uhradila v plném rozsahu.

V listopadu 2019 bylo poskozeno sklo dvefi stroje MCV 500. K tomuto doSlo nestastnou nahodou pfi
cviéném ladéni stroje, $kodu neumysiné zpusobil student nasi Skoly. Skoda byla vygislena na &astku 1,96
tis. K&, z toho uhradila pojistovna &astku 0,96 tis. K&, byla odecétena spolutéast ve vysi 1,00 tis. KE.

V listopadu 2018 se neznamy pachatel vloupal do objektu dilenské budovy a odcizil majetek pfedevsim
z autodilny a novou diagnostiku v celkové &astce 107,53 tis. K&. Policie CR stale Setfi tuto kradez a pfipad
jesté neni uzavien. V roce 2019 byla tato udalost doSetfena a od pojisStovny jsme obdrzeli ¢astku ve vysSi
51,12 tis. K&.
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Informace o inventarizaci majetku v¢. zapisu inventarizaéni komise

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena na zakladé téchto predpisu:
- zakona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni,

- provadéciho predpisu €. 270/2010,

- pokyny UIK (ustfedni inventariza&ni komise).

Usttedni inventarizaéni komise (dale jen UIK) a dil&i inventarizaéni komise (dale jen DIK) byly jmenovany

feditelem Skoly na zakladé planu inventur na rok 2019.

Termin provedeni: ke dni ro€ni uCetni zavérky, tj. k 31. 12. 2019.

Rozsah provedeni:
Inventarizace byla provedena v rozsahu jednotlivych druhi majetku takto:

Software 1, DDNM - software 2, stavby — Skolni budova, dilenska budova, plynova kotelna, samostatné

véci movité a soubory movitych véci, DDHM, pozemky, operativni evidence, pohledavky a zavazky.
Misto provedeni: Skolni budova a dilenska budova.

Druh provadéné inventarizace: fyzicka a dokladova.

Zpusob provedeni: zaznamenano v zapisech o provedeni inventarizace jednotlivych sbirek.

DIK provedly inventarizaci majetku a zavazk( v dobé od 2. 12. 2019 do 31. 12. 2019. Podkladem
pro provedeni inventarizace jsou inventarni knihy, popf. karty majetku. Pfed zahajenim inventarizace kazdy
pfedseda DIK proved| ugetni odsouhlaseni stavu jednotlivych poloZek v inventarni knize s u€etnim stavem
v rejstfiku, uloZeném na hospodaiském oddéleni Skoly a poté nasledovala kontrola fyzického stavu

majetku v jednotlivych sbirkach.

Dil¢i inventarizacni komise vyhotovily soupisy majetku skupiny ,A* ,B“ ,C“, DDNM, DDHM, operativni

evidence a rovnéz vypracovaly zapisy o provedené inventarizaci.

Zpracované inventarni zapisy s vycislenim ztrat a prebytkd, v€etné soupisu inventarniho majetku, predali
predsedové DIK na hospodarské oddéleni Skoly do 15. 1. 2020. U vSech inventariza¢nich rozdill se
odpovédni zaméstnanci vyjadfili k jejich vzniku (tvofi pfilohu k zapisu). Dokladova inventarizace bude
provedena v dobé od 2.1.2020 do 31.1.2020.

V terminu od 16. 1. 2020 do 20. 1. 2020 probé&hlo zasedani UIK, ktera na zakladé predloZzenych podkladii
jednotlivych DIK a ucetnich podkladl zpracovala zapis o provedeni fyzické inventarizace podle ustanoveni

zakona o uletnictvi €. 563/1991 Sb. v platném znéni se sou€asnym navrhem zpusobu likvidace.
U kazdé jednotlivé sbirky byly vypracovany inventarni soupisy, které obsahovaly:

Nazev organizace, nazev uCtu, oznaleni syntetického a analytického uctu, den, ke kterému byla

provadéna inventarizace, €islo stranky, inventarizaéni polozka, nazev a typ majetku, pofizovaci cena, pocet
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ks, jednotkova cena za ks, cena celkova, den inventarizace, podpis spravce sbirky, podpis pfedsedy a

¢lena DIK.

Celkova inventarizace a inventarni soupisy jsou ulozeny v pofadadi na hospodarském oddéleni Skoly.
Inventarizaéni rozdily: Zadné nebyly.

Navrh na vypofradani inventarizanich rozdil( s vyjadfenim odpovédné osoby: Zzadné nebyly.

Zjisténa manka a Skody: 0,- K&.

Inventarizace byla provadéna dle platnych zakonu a predpis. VSichni zaméstnanci Skoly, ktefi byli
zainteresovani do inventarnich praci, pfistupovali k tomuto Ukolu svédomité, peclivé kontrolovali inventarni

soupisy majetku s fyzickym stavem majetku v jednotlivych sbirkach.

Informace o pronajmech svéreného nemovitého majetku

NaSe organizace v roce 2019 disponovala ¢astkou za pronajmy nemovitého majetku ve vysi 480,34 tis. K.

Pfevazné jsou to pronajmy télocvicny, plynové kotelny, garazi atd. — viz elektronicka databaze FaMa+.
Smlouvy za pronajmy del$i neZ 1 rok nemame. Ceny za pronajmy zjistujeme na UMODb Vitkovice a dle

ceny v misté obvyklé volime ceny za pronajmy.

Smlouvy o vypuijéce:
— Ugetni jednotka nemovity majetek vypGjéuje — aplikace FaMa+

— Ugetni jednotka ve vypUjéce u jinych subjektd — aplikace FaMa+
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C.6. Vyhodnoceni pfinosu doplrikové ¢innosti

Vynosy doplikové &innosti v roce 2019 ¢inily 835,23 tis. K& a tvorily je:

- pripravné kurzy z matematiky, Ceského jazyka

a pFipravné kurzy ke studiu na VS 53,20 tis. K&
- vynosy z pronajmul — najem télocvicny, strojd, uc¢eben 480,33 tis. KC
- vynosy z pronajmu — sluzby spojené s najmem 261,70 tis. K&

- vynosy za propagacni ¢innost 40,00 tis. K&

Naklady dopliikové &innosti byly ve sledovaném roce ve vy8i 512,81 tis. K¢ a byly tvofeny t&mito castkami:

- mzdové naklady véetné OPPP a odvodu 284,23 tis. K&
- spotifeba vodné sto¢né 8,30 tis. K&
- spotieba plyn 63,97 tis. K&
- spotieba elektrické energie 77,74 tis. K&
- odpisy 1,00 tis. K&
- materidl a Cistici prostfedky 15,62 tis. K&
- amortizace strojli 61,95 tis. K¢

Hospodarsky vysledek z kurzu

vynosy - naklady = hospodarsky vysledek
53,20 - 45,05 = 8,15 tis. K&

Hospodarisky vysledek z pronajmt a dalSich ¢éinnosti

vynosy - naklady = hospodarsky vysledek
782,03 - 467,76 = 314,27 tis. Ké

Hospodaisky vysledek z doplfikové &innosti celkem k 31. 12. 2019 &inil 322,43 tis. KE.

Tento hospodarsky vysledek byl ve vy$i 285,40 tis. K& pouzit ke kryti ztraty v hlavni ginnosti. Skole vznikl
kladny hospodarsky vysledek v sou¢tu za celou organizaci ve vySi 37,03 tis. Ké. Tento hospodarsky
vysledek bude v roce 2020 rozdélen do fondu.
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C.7. Penézni fondy

Fond odmén

Stav k 1. 1. 2019

Tvorba ze zlepSeného hospodarského vysledku
Cerpani — prekro&eni limitu mzdovych prosttedk
Zustatek k 31. 12. 2019

Zustatek ve vysi 307,48 tis. K¢ je finanéné kryty.

Investiéni fond

Stav k 1. 1. 2019

PFidél z odpist dlouhodobého majetku €inil ve sledovaném roce
Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele

Investi¢ni dotace ze statnich fondi

Cerpani

Odvod do rozpoctu zfizovatele

Zustatek k 31. 12. 2019

Zustatek ve vysi 1 277,64 tis. K& fondu je finanéné kryty.

FKSP

Stav k 1. 1. 2019

V roce 2019 ¢inila tvorba fondu z hrubych mezd
Organizace pouzila tyto prostredky:

- ha dary k pracovnim a zivotnim vyro¢im
- na pfispévky na stravovani

- na rekreace

- na sportovni a kulturni akce

- ostatni pouziti

Zustatek k 31. 12. 2019

Finan¢ni kryti k 31. 12. 2019 je ve vysi:
Rozdil — vyuctovani / pfevod tvorby FKSP

Rezervni fond ze zlepSeného HV

Stav k 1. 1. 2019

Tvorba ze zlepSeného hospodaiského vysledku
49,07 tis. K¢

Cerpani — pouziti dafiové Uspory

Zustatek k 31. 12. 2019

Zustatek 513,28 tis. K je finan¢né kryty.
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Rezervni fond z ostatnich titult

Stav k 1. 1. 2019 130,98 tis. K&
PFijem penéznich daru 351,50 tis. K&
Cerpani z dart -325,39 tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2019 157,09 tis. K&

Zlstatek 157,09 tis. K¢ je finanéné kryty.

C.8. Pohledavky

Celkové pohledavky k 31. 12. 2019 ¢ini 8 242,46 tis. KE.
Nejvétsi polozku tvofi kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 378,16 tis. K&, pohledavky z obchodniho styku

108,93 tis. K&, naklady pfistich obdobi 63,33 tis. K€ a pohledavky za zaméstnanci ve vysi 2,53 tis. KE.

Dohadné ucty aktivni a prijmy pristich obdobi ¢ini k 31.12. 2019 7 681,45 tis. K¢.

Kratkodobé poskytnuté zalohy jsou k 31. 12. 2019 ve vySi 378,16 tis. K&

- Energie (plyn) 350,00 tis. K&
- Zaloha na el. Energii 1,4 tis. KE
- Ostatni zalohy 26,76 tis. K&

Pohledavky z obchodniho styku k 31. 12. 2019 ¢ini celkem 108,93 tis. K¢

Po splatnosti evidujeme:
— do 30 dna = 1 pohledavka,
— do 60 dnl = 0 pohledavek,
— do 90 dnl = 0 pohledavek,
— do 1 roku = 0 pohledavek,
— do 3let =0 pohledavek.

VSechny pohledavky po splatnosti byly uhrazeny b&éhem mésice ledna 2020.
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Vydané faktury neproplacené k datu 31.12.2019
Stfedni prumyslova $kola, Ostrava - Vitkovice,

Strana &0 1
Tisk dne: 19.02.2020 7:40:12

Ména CZK
C.faktury Vystaveno Splatno  Firma Castka Zaplaceno Zbyva
FA913147 04122019 06012020  Baohuslay Kotfe 707025 0,00 7070.25
FAQ19148 09122019 27122018 V&8 -TUOstrava 2 400,00 0,00 2 400,00
FA919149 31122019 15012020 Coca-Cola HBC Caskoa Slovensko, &r.0. 825.00 0,00 825,00
FA919151 31122019 15012020 DELKOMAT sro. 1 800,00 0,00 1800,00
FAQ19152 31122019 15012020  Domov middete 690,00 0,00 650,00
FA919153 31122019 15012020  Foosbalovy sp.klub 200,00 0,00 200,00
FA919154 31122019 15012020  Image Studio 16 250,00 0,00 16 250,00
FAQ19155 31122019 15012020  Pelr Maicharek 1575,00 0,00 1575.00
FA919156 31122019 15012020  Marek Jutiner 2100,00 0,00 2100.00
FA919157 31122019 15012020  Proanergo Tradesro. 50 000,00 0,00 50 000,00
FA91$156 31122019 15012020  Stapasgroup 22 119,00 0,00 2211900
FAS18159 31122019 15012020  “TJ UNIE HLUBINA z5* 2 100,00 0,00 2100.00
FA913161 31122019 15012020 FACEUPsro 1200,00 0,00 1200,00
FA919162 31122019 15012020  Stapasgroup 600,00 0,00 600,00
CELKEM 108 929,25 0,00 108 929,25
Vylvorens prog SYSEL pro Wind © CSH spol 510 1995 2013
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Pohledavky za zaméstnanci k 31. 12. 2019 ¢ini celkem: 2,53 tis. K&

Jedna se o:

- doplatky k FKSP 2,53 tis. K&

C.9. Zavazky

Celkové zavazky organizace k 31. 12. 2019 ¢inily 13 662,65 tis. K€.

Nejvétsi polozky tvofi zavazky plynouci z mezd 3 791,89 tis. K&, dlouhodobé a kratkodobé pfijaté zalohy na

transfery ve vysi 9 293,66 tis. K&, zavazky z obchodniho styku 80,18 tis. K& a kratkodobé pfijaté zalohy na

pofadani Skolnich akci ve vysi 77,24 tis. K&.

Dohadné uéty pasivni a vydaje a vynosy pfristich obdobi ¢ini k 31.12. 2019 384,06 tis. K€.

Zavazky z mezd k 31. 12. 2019 ¢ini 3 791, 89 tis. Ké

v tom:

mzdy zaméstnancum 2 154,42 tis. K&
zakonné socialni a zdravotni pojisténi 1 188,67 tis. K&
dafiova povinnost 448,81 tis. KC

Zavazky z obchodniho styku k 31. 12. 2019 €ini 80,18 tis. K¢&.

Zavazky ve vysi 80,18 tis. K¢ tvofi faktury vystavené v roce 2019 se splatnosti v roce 2020.

Jedna se o:
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Prijaté faktury neproplacené k datu 31.12.2019
Stredni primyslova skola, Ostrava - Vitkovice,

Strana .. 1

Tisk dne: 19.02.2020 7:39:44

Ména CZK
Cislo Variabilni Vystaveno  Firma Castka Zaplaceno Zbyva
PF219674 11951304 20122019  SPS Chemicka 2015,00 0.00 2 015,00
PF219675 11951305 20122019 SPS$ Chemické 4 650,00 0.00 465000
PF219676 19141883 20122019  UNISCOOL. sfo. 242000 0.00 2420,00
PF219677 2019286 20122019 |G B. Holding, a. 5. 437778 0,00 437778
PF219678 2019031 20122019  David 2vak 5 929,00 0.00 5929,00
PF219679 20191169 20122019  ADL medseniice, s.r.0. 350,00 0.00 350,00
PF219680 20191163 20122019  ADL medsendce, s.r.0. 1050,00 0.00 1050,00
PF219681 800283991 31122019  KONE.as 4131,52 0.00 413152
PF219682 32020392 31.12.2019 Hello language centra s.r.o. 15 000,00 0.00 15 000,00
PF219683 1912167 31122019 AHOL - Stfedni $kola gastronomie. tuismu a 7 820,00 0,00 7 820,00
PF219684 15004040 31122019 Sharp Centrum 11 865,00 0.00 11865,00
PF219685 191526 31122019 Brain computers 6 050,00 0.00 € 050,00
PF219686 191669 31122019  Brain computers 8 470,00 0,00 8470,00
PF219687 302192153 31122019  NBS Invest, as. 592053 0.00 592053
PF219688 660001393 31122019 SEVTas 132,00 0,00 132,00
CELKEM 80 180,83 0,00 80 180,83

Vytvofeno programem SYSEL pro Windows

VSechny faktury byly v roce 2020 uhrazeny a organizace nema za rok 2019 2adné zavazky.
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D Vysledky kontrol

Ve smyslu ¢lanku 15 odstavce 6 Zasad vztahd organ( kraje k pfispévkové organizaci byly v nasi
organizaci provedeny v roce 2019 tyto kontroly:
1. Leden 2019 — provedena kontrola VSEOBECNOU ZDRAVOTNI POJISTOVNOU CR. Byla
provedena fyzicka kontrola plateb ZP od 1. 1. 2015 — 7. 1. 2019. Provedenou kontrolou ¢. K-
154/2018 vyplynulo zji$téni: nebyly zjistény zavazky vaci VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

E Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

V roce 2019 jsme dosahli primérného roéniho prepoéteného pocétu zaméstnancu dle § 81 odst. 5 zakona, § 15,
16 a 20 vyhl. €. 518/2004 Sb. celkem 54,71 osob z toho povinny podil 4 % ¢ini 2,18 osob.

PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. jsme plnili:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele v rozsahu 0,75 osob (p. vratna — CID)

2. Odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadanim zakazek 0,96 osob (225.511,473 K& bez DPH)

Soucet: 1,71 osob

Odvod do statniho rozpo¢tu musel byt proveden za 0,47 osob ve vysi 39.280 K¢ a byl uhrazen dne 16. 1.
2020.

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poétu zaméstnancu jsme Ufadu

prace oznamili 9. 1. 2020.

F Poskytovani informaci

Skola poskytuje informace o své &innosti ve smyslu platnych pravnich predpisti ob&anské vefejnosti na
svych strankach www.spszengrova.cz a na pravidelnych tfidnich schizkach. Informace o dil€i klasifikaci

mohou také zakonni zastupci zaku zjistit pod osobnim pfistupovym kédem v programu Bakalafri.
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G Informace o terminu a zplisobu seznameni zaméstnancu

Text zpravy byl ¢lenlim Skolské rady rozeslan v elektronické podobé dne 9. 3. 2020.

Vyro&ni zprava byla projednana Skolskou radou dne 11. 3. 2020.
Zprava byla zpracovana ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a zakona €.

106/1999 o svobodném pristupu k informacim.
Je zvefejnéna na webovych strankach a zaméstnanci s ni byli seznameni dne 19. 3. 2020.
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H Informace o zavodnim stravovani zaméstnancl organizace

Stravovani zakl a zaméstnancl je zajiStovano smluvné s provozovatelem S$kolni jidelny Stfedni

priimyslové Skoly chemické akademika Heyrovského a Gymnazia, Ostrava-Zabieh, Stfedoskolska 1.
Dovoz jidla je zajistén smluvné prostfednictvim autodopravce.

Zameéstnanci Skoly hradi pfispévek na zavodni stravovani ve vysi finanéniho normativu. Ke snizeni vyse
pfispévku za zavodni stravovani pro zaméstnance S$koly Ize pouzit prostfedkd podle vyhlasky MF
€.100/2006 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potfeb, kterou se méni vyhlaska MF &. 114/2002 Sb.

0 FKSP v platném znéni. Naklady na dovoz jidla jsou nam fakturovany dle vykaz(i dovozce.

Vybér stravného od zaméstnancu skoly je provadén bezhotovostné a je zajistén dodavatelem.

Vycéisleni nakladu:
1. Kalkulovana cena obéda pro obdobi 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019 byla: 70,00 K&

Uhrada nakladu:

Prispévek z FKSP 30,00 K¢&/obéd
Uhrada zaméstnancem 27,00 Ké/obéd
Vécna a stravovaci rezie hrazena zaméstnavatelem 13,00 K¢&/obéd

2. naklady organizace za dovoz obédU za rok 2019 byly: 78 773,- K&
3. dalSi ro¢ni naklady za myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky &inily: 9 100,- K&

4. naklady na dovybaveni inventaie vydejny stravy v &astce: 9 160,00 K&

Stravovani je zajiStovano ve vydejné stravy ve dnech Skolniho vyuCovani. V pfipadé mimofadnych
provoznich nebo organiza¢nich divodd je nahradni stravovani zajisténo ve Skolni jidelné dodavatele

stravy.
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Tabulkova cast
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